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Модуль 1: Анализ деятельности за 2018-2019 учебный год.           

  Одним из основных видов деятельности Центра является реализация дополнительных общеразвивающих программ. Она осуществляется согласно лицензии № 8844-л от 25.05.2016 г и Приложения  к лицензии №1  серия 24П01 № 0004548.

 В 2018-2019  учебном году в учреждении  реализовывалось 12 образовательных программ по 4 направленностям.

Художественно – эстетическая направленность: 

 «Современная хореография»;

«Театральное искусство»,

«Оч. ручки»;
«Вдохновение души»;
«Музыкальное воспитание и основы вокала»;

«Эстрадный вокал»;

«АРТ деко»;

«Интенсивный курс по актерскому мастерству».

Социально  – педагогическая направленность:

 «Азбука исследований».

Культурологическая направленность:

«Школа журналистики»;

«Школа английского языка»

Физкультурно-спортивная направленность:

 «Акробатический танец».   

   Все программы, реализуемые в учреждении, являются модифицированными. Они рекомендованы к реализации Методическим Советом. 

Срок реализации программ от 1 года до 8 лет. 

   В качестве методического сопровождения ко всем программам сформированы образовательно - методические комплексы, включающие в себя: информационное обеспечение (учебные и наглядные пособия, справочные материалы), разработки мероприятий, контрольно-диагностические и измерительные материалы (тесты, контрольные работы, задания, игры, анкеты).
    В учебном плане учреждения предусмотрены и индивидуальные часы. Количество часов  у каждого педагога на одну группу  одного года обучения составляет  4 часа. Индивидуальные занятия  и репетиционный процесс проходят в одной группе  1 раз в месяц. У педагогов, работающих на 1 ставку, количество индивидуальных часов в месяц на 1 группу составляет 2 часа. Индивидуальные часы в учебном  плане предусмотрены для организации занятий с одаренными детьми. 

        Деятельность образовательного учреждения  в 2018 – 2019 учебном году была направлена на   обеспечение стабильного и устойчивого развития учреждения как неотъемлемой части единой городской системы образования и воспитания, необходимой для полноценной реализации прав каждого обучающегося на получение доступного дополнительного образования в соответствии с его потребностями и возможностями.

   Одним из важных показателей, характеризующим качество дополнительного образования, является уровень обученности обучающихся. 
   В 2018  году  277  обучающихся закончили обучение по дополнительным образовательным программам. Качество обученности выпускников составило 100 %. 

Все обучающиеся успешно прошли итоговую аттестацию. 
Результаты  мониторинга уровня обученности обучающихся, закончивших  обучение по дополнительным общеразвивающим программам
	№ п/п
	Учебный год
	Уровни(%)

	
	
	высокий (В)
	средний

(С)
	низкий

(Н)

	1.
	2016-2017
	86,5
	13,5
	-

	2.
	2017-2018
	68,1
	31,9
	-

	3.
	2018-2019
	78,3
	21,7
	-


Результаты итоговой  аттестации за  2018-2019 учебный год
	Наименование объединения дополнительного образования детей
	Количество воспитанников, занимающихся в объединении

на 30.05.2019
	Итоги аттестации

	
	
	высокий уровень
	%
	средний уровень
	%
	низкий уровень
	%
	неаттестованные
	%
	причина неаттестации 

	Карвинг -студия «Вдохновение души»
	48
	28
	58,3
	20
	41,7
	0
	0
	0
	0
	-

	«Азбука исследований»
	14
	10
	71,4
	4
	28,6
	0
	0
	0
	0
	-

	«Оч.умелые ручки»


	52
	52
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-

	«Музыкальное воспитание и основы вокала»

«Классная компания»
	44
	34
	77,3
	10
	22,7
	0
	0
	0
	0
	-

	«Школа журналистики»
	10
	7
	70
	3
	30
	0
	0
	0
	0
	-

	«Школа английского языка»
	40
	24
	60
	16
	40
	0
	0
	0
	0
	-

	«Эстрадный вокал»
	27
	26
	96,3
	1
	7
	0
	0
	0
	0
	-

	«Арт-деко»
	27
	21
	77,8
	6
	22,2
	0
	0
	0
	0
	-

	«Интенсивный курс по театральному искусству»
	15
	15
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-

	Итого:
	277
	217
	78,3
	60
	21,7
	0
	0
	0
	0
	-


Прошли промежуточную аттестацию за II полугодие 223 обучающихся. Переведены на 2 год обучения - 78 обучающихся; на 3 год обучения - 66 обучающихся; на 5 год обучения - 30 обучающихся; на 6 год обучения – 35 обучающихся; на 7 год обучения – 14 обучающихся.           

Результаты промежуточной аттестации 

	
	Количество обучающихся, занимающихся в объединениях

На 31.05.18
	Итоги промежуточной аттестации

	
	
	высокий уровень
	%
	средний уровень
	%
	низкий уровень
	%

	2015-2016
	319
	227
	71,2
	91
	28,5
	1
	0,3

	2016-2017
	263
	165
	62,7
	     96
	  36,5
	     2
	 0,8

	2017-2018
	384
	286
	74,5
	98
	25,5
	0
	0

	2018-2019
	223
	142
	63,7
	81
	36,3
	0
	0


Результаты промежуточной аттестации за 2 полугодие 2018-2019 учебного года

	Наименование объединения дополнительного образования детей
	Количество воспитанников, занимающихся в объединении

на 30.05.19
	Итоги промежуточной аттестации

	
	
	высокий уровень
	%
	средний уровень
	%
	низкий уровень
	%
	неаттестованные
	%
	причина неаттестации 

	«Современная хореография»

«STYLE DANCE»
	80
	32
	40
	48
	60
	0
	0
	0
	0
	-

	«Школа английского языка»
	42
	23
	54,8
	19
	45,2
	0
	0
	0
	0
	-

	«Музыкальное воспитание и основы вокала»

«Орфей»
	16
	16
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-

	«Театральное творчество»
	35
	28
	80
	7
	20
	0
	0
	0
	0
	-

	«Акробатический танец»
	50
	43
	86
	7
	14
	0
	0
	0
	0
	-

	Итого:
	223
	142
	63,7
	81
	36,3
	0
	0
	0
	0
	-


   За прошедший год основной состав контингента обучающихся показал хорошие результаты. В учреждении организована система непрерывного наблюдения за развитием ребенка. Педагоги продолжают  отслеживать личностный рост каждого обучающегося с помощью «карт успешности», что помогает успешнее руководить процессом обучения и воспитания.
Работа с одаренными детьми   

     Создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей, реализацию их потенциальных возможностей – одно из пяти направлений Национальной образовательной инициативы "Наша новая школа".   

     Главные вопросы, которые стояли перед педагогическим коллективом в работе с одарёнными и талантливыми воспитанниками 6 лет назад: как включить ребенка в творческую деятельность, какие использовать формы работы, как сделать так, чтобы способный ребенок имел возможность развиваться и совершенствоваться. Это и подтолкнуло к разработке специальной программы «Одарённый ребенок». Цель программы: создать условия для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями. В настоящее время ведется работа по реализации ежегодных планов по работе с одаренными детьми. 

Результаты работы с одаренными детьми в 2018-2019 учебном году:

      -Премия главы города «Успех года» в 2019 году в номинации «Творческая одаренность» была вручена двум обучающимся.  Всего с 2011 года  Премией "Успех года" в номинации -творческая одаренность были поощрены 19 обучающихся:

2011- А. Шевченко и П. Кудинова;

2012- Р. Свиргун(Керн) и В. Мерзлякова;

2014- Н. Безрукова и А. Анашкин;

2015- Н. Безрукова, С. Неборская, А.Анашкин;

2016- А. Анашкин, С. Неборская, Д. Ларина;

2017- Д. Ларина,В. Аргудаев,М. Осинцев,

2018 – В. Городецкая, А. Кирьянова;

2019 – Аргудаев В., Городецкая Л.
    - Общее количество побед (вместе с коллективами): 217 (43,4%)

Из них:

международного уровня — 67(13,4%);
всероссийский уровень — 71(14,2%);
краевой(региональный) — 21 (4,2%);
муниципальный — 58(11,6%).
Из них:

Очное участие — 80(16%)

Дистанционное — 137 (27,4%).
    -142 записи сделано  в  городской базе данных  «Одаренные дети» (http://imc.shr.edu.ru/).  %   одарённых обучающихся интеллектуальной и  творческой направленностей в мероприятиях международного, всероссийского, зонального и краевого уровней, занесенных в муниципальную базу «Одаренный ребенок» составил 43,4% . 317 грамот и дипломов получено обучающимися Центра. 
Победы обучающихся по годам

	
	ОБЩИЙ %
	Международный уровень
	Всероссийский уровень
	Региональный уровень
	Муниципальный

	2016-2017 у.г.
	(197) -39,8 %
	(42)- 8,4%
	(35)- 7%
	(16)-3,2%
	(29)- 5,8%

	2017-2018 у.г.
	(375) -78,8%
	(67) - 13,4%


	(102) - 20,4%


	(134) - 26,8%


	(72)- 14,4%



	2018-2019 у.г.
	(217)– 43,4%
	(67) - 13,4%


	(71) – 14,2%


	(21) – 4,2%


	(58)- 11,6%




   -Педагогами разработаны и реализуются индивидуально-образовательные маршруты для одаренных детей с учетом личностных особенностей ребенка.

С 2018 года Центр является организатором проведения  Зонального театрального конкурса – фестиваля «Лицедеи» западной группы районов Красноярского края.  
Основные цели и задачи конкурса – фестиваля:
· популяризация  творчества  юных  талантов; 

· обмен творческими достижениями и опытом участников; 

· создание условий для повышения квалификации педагогов;

· формирование потенциала подрастающего поколения;

· популяризация театрального искусства через молодежное творчество;

· установление творческих контактов между коллективами и руководителями.

    В конкурсе приняли очное и заочное участие театральные коллективы, отдельные исполнители,  воспитанники и  учащиеся ОУ и учреждений культуры:

- г. Шарыпово;

- п. Дубинино;

- Шарыповский район;

- г. Ачинск;

- ЗАТО п. Солнечный;

- г. Ужур;

- Ужурский район;

- с. Новоселово

в следующих номинациях:
· театральный жанр;

· художественное слово.

Возрастные категории:
·   возрастная категория 5-7  лет;

·  возрастная категория  8-10 лет;

·   возрастная категория: 11-14 лет;

·  возрастная категория: 15-18 лет. 
Для участия в мероприятии было заявлено 69 конкурсных номеров  из 25 учреждений 8 территорий западной группы Красноярского края
	Территория/учреждение
	Количество участников по возрастным категориям
	Общее количество

	
	5-7 лет
	8-10 лет
	11-14 лет
	15-18 лет
	

	г. Шарыпово, п. Дубинино

( МБОУ НОШ№11, МБОУ  СОШ №2,  МОУ ООШ № 6, МАОУ СОШ №12, МАОУ СОШ№8,  ЦЭВД(ТИ), «Дюймовочка»,  «Белоснежка», «Золушка», «Ромашка»,«Сказка», «Журавушка», «Дельфин»)
	121
	16
	5
	13
	155

	Шарыповский район

( Березовский ДС «Семицветик»,  Парнинская «ЦКС» Филиал МБУК Шарыповской «ЦКС», МБУК « ЦКС» Шарыповского района, филиал «Березовская ЦКС» )
	1
	11
	1
	6
	19

	г. Ачинск

МБДОУ «Детский сад № 31»
	17
	-
	-
	-
	17

	ЗАТО п. Солнечный

( МКДОУ № 2 «Солнышко»,  МКОУ ДО «Муниципальная детская школа искусств № 2»,  МБУ ДО «Детская школа искусств ЗАТО п. Солнечный Красноярского края»,  МКОУ «СОШ № 2 ЗАТО п. Солнечный»)
	23
	2
	14
	11
	50

	г. Ужур

( МБУ ДО «Ужурская детская школа искусств»)
	-
	14
	11
	-
	25

	Ужурский район

( МБОУ «Михайловская СОШ им.ГСС А.К. Скрылёва»)
	2
	-
	-
	-
	2

	с. Новоселово

(МБУК «Новоселовский РДК «Юность»)
	-
	-
	6
	-
	6

	Итого: 
	164
	43
	37
	30
	274


     В организации и подготовке конкурса – фестиваля «Лицедеи-2019» принимали участие 15 сотрудников и 29 обучающихся МБОУ ДО ЦЭВД (ТИ).
4.Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Кадровый состав Центра соответствует условиям реализации дополнительных общеразвивающих программ, организации и проведения массовых мероприятий и мероприятий для одаренных детей.    ЦЭВД (ТИ) укомплектован на 100% согласно штатному расписанию.   Всего в учреждении работает 22 сотрудника.

     Кадровый состав Центра соответствует условиям реализации дополнительных общеразвивающих программ, организации и проведения массовых мероприятий и мероприятий для одаренных детей.    ЦЭВД (ТИ) укомплектован на 100% согласно штатному расписанию.   Всего в учреждении работает 22 сотрудника.

     В  учреждении  в 2018-2019 учебном году осуществляют образовательный и воспитательный  процесс 14 педагогических работников, 8 из которых – имеют высшее образование (57,1%), среднее профессиональное – 5 (35,8%), не оконченное высшее – 1 (7,1).  85,7 % педагогов учреждения имеют  квалификационную категорию.
	Уровень квалификации кадров
	Всего (чел.-%)


2016-2017  г.г.
	Всего (чел.-%)


2015-2016  г.г.
	Всего (чел.-%)


2018-2019  г.г.

	Высшая категория

	2 чел. – 16,7  %
	2 чел. – 16,7  %
	2 чел.-14,3 %

	Первая категория

	6  чел. – 66,6%

	9  чел. – 75%

	10 чел.- 71,4 %

	Вторая категория
	--
	--
	--

	Не имеют категории
	3 чел. – 16,7  %
	1 чел. – 8,3 %
	2 чел.- 14,3 %


Из 14 педагогических работников 11 являются основными работниками и 3 – совместителя.
Общая характеристика кадрового педагогического состава представлена в следующей таблице:
	№ п/п
	Показатель
	Значение

	
	
	человек
	%

	1. 
	Общая численность педагогических работников (включая совместительство и совмещение)
	14
	63,6

	2. 
	В том числе управленческие работники, имеющие педагогическую нагрузку
	2
	9

	3. 
	Из общего числа педагогических работников: педагоги дополнительного образования
	12
	85,7

	4. 
	Педагоги-организаторы
	2
	14,3

	5. 
	Методисты
	0
	0

	6. 
	Другие
	0
	0

	7. 
	Количество педагогических работников, имеющих Государственные, ведомственные награды РФ
	
	

	8. 
	Почетное звание «Заслуженный работник культуры РФ»
	1
	7,1

	9. 
	Почетное звание «Почетный работник общего образования»
	0
	0

	10. 
	Количество педагогов, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, семинары и т.д. победители и призеры)
	100
	100

	11.
	На муниципальном уровне
	4
	28,5

	12.
	На региональном
	2
	14,3

	13.
	На всероссийском
	12
	85,7


Методическая работа

    В учреждении накоплен опыт, определены приоритеты и тенденции в работе с педагогами, которые предполагают создание условий для развития профессионально-значимых качеств личности педагогов, максимальной реализации возможностей каждого.                              

Работа с педагогическими кадрами осуществлялась по следующим направлениям:

· организация повышения квалификации педагогов на курсах, мастер-классах, семинарах, педсоветах, в творческих группах;

· работа по обобщению педагогического опыта; 

· участие в профессиональных конкурсах; 

· методическое консультирование; 

· аттестация  педагогических кадров. 

       Важнейшим направлением профессионального развития и образования педагогов является постоянное совершенствование педагогического мастерства через участие в ГТГ, семинарах, педсоветах. 
      Педагоги нашего коллектива активно принимали участие в ГРГ - разработка и реализация проектов в рамках развития системы образования г. Шарыпово: 

· «Территория успеха» по выстраиванию муниципальной системы выявления и сопровождения одарённых детей города - Сафронова Н.С., Курмелева М.Л.

Желтова Н.В.,  Галламшина Н.В.

·  «Обновление технологий и содержания дополнительного образования»- Лидер А.И., Крутякова А.А.,  Самсонова М.Б., Нестерова Г.А. 
      Участвовали в семинарах и педсоветах учреждения.
     Обобщение и распространение передового педагогического опыта в учреждении осуществлялось через проведение мастер-классов, семинары-практикумы.

     Киреева Н.Е., Крутякова А.А. представляли опыт работы педагогическому  сообществу  города  в рамках межмуниципального методического фестиваля «Педагогические идеи».

    В сентябре 2018 года в учреждении прошел традиционный семинар - практикум «Самообразование как фактор стимулирования развития личности и повышения профессионального мастерства педагога» (презентация опыта работы), где приняли участие все педагоги Центра.
       Результативность системной работы подтверждается успехами педагогов, принимающих участие в конкурсах. Участие в конкурсах – это определенный этап в развитии педагога, это стремление укрепить авторитет и повысить социальный статус учителя, но прежде всего, это демонстрация профессионализма. В течение 2018-2019 учебного года педагоги ЦЭВД (ТИ) принимали активное участие в конкурсах. 

                                                  Участие педагогов в конкурсах, поощрения
	1
	Желтова Наталья Валентиновна
	25.06

.2018
	Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Современный учитель 2018»
	Сертификат участника
	

	
	
	19.07.

2018
	Общероссийский образовательный проект «Завуч», Конкурс профессионального мастерства «Художественно-творческая деятельность в рамках реализации образовательного процесса»
	Диплом 1 место
	

	
	
	27.07.

2018
	Онлайн-олимпиада: «Педагогика дополнительного образования»
	Диплом 1 место
	

	
	
	2018
	Всероссийское тестирование педагогов 2018 «Преподаватель дополнительного образования»
	Диплом успешно
	

	
	
	2019
	Всероссийский конкурс «Таланты России»
	Сертификат куратора 

лауреата 
	

	2
	Сафронова Наталия Сергеевна
	2018
	Всероссийское тестирование педагогов 2018 «Преподаватель дополнительного образования»
	Диплом успешно
	

	
	
	16.10.

2018
	Международный проект «Интеллект-Эксперсс» номинация «EXAM.en»
	Свидетельство
	За подготовку призера

	
	
	2018
	Международный конкурс «Лисёнок»
	Благодарственная грамота
	За активное участие

	
	
	15.12.

2018
	Международный языковой конкурс « Какаду»
	Благодарственное письмо
	За помощь в организации

	
	
	15.02

2019
	Международный блицтурнир по английскому языку «Rainbox»
	Благодарственное письмо
	За активное участие в организации и проведении

	
	
	10.03

2019
	Международная олимпиада Skyteach для преподавателей английского языка 
	Сертификат
	94 из 100

	3
	Галламшина Надежда Викторовна
	2018
	Всероссийское тестирование педагогов 2018 «Преподаватель дополнительного образования»
	Диплом успешно
	

	
	
	2019
	Муниципальный профессиональный конкурс «Ступеньки мастерства – 2019»
	Диплом 2 место
	

	4
	Киреева Наталья Евгеньевна
	2018
	Всероссийское тестирование педагогов 2018 «Преподаватель дополнительного образования»
	Диплом успешно
	

	
	
	2019
	Международный конкурс-фестиваль «Сибирь зажигает звезды»
	Диплом
	Лучший руководитель

	5
	Курмелева Марина Леонидовна
	2018
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства педагогических работников, приуроченный к 130-летию рождения А.С. Макаренко
	Диплом  победителя по Красноярскому краю
	

	
	
	2018
	Всероссийское тестирование педагогов 2018 «Руководитель образовательной организации»
	Диплом успешно
	

	
	
	2018
	«Креатив-бой»
	Грамота
	

	6
	Самсонова Марина Борисовна
	2018
	Всероссийское тестирование педагогов 2018 «Преподаватель дополнительного образования»
	Диплом успешно
	

	
	
	2019
	Фестиваль самодеятельного творчества работников образования «Творческая встреча 2019»
	Диплом участника
	

	
	
	2019
	Фестиваль самодеятельного творчества работников образования Красноярского края «Творческая встреча» « Занавес..Свет..Овации!»
	Диплом участника
	

	7
	Нестерова Галина Анатольевна
	2018
	Всероссийское тестирование педагогов 2018 «Учитель изобразительного искусства»
	Диплом успешно
	

	8
	Лидер Анна Иоганновна
	2018
	Всероссийское тестирование педагогов 2018 «Руководитель образовательной организации»
	Диплом успешно
	

	
	
	25.12.

2018
	Всероссийский педагогический конкурс «Мои инновации в образовании – 2018»
	Сертификат участника
	

	9
	Толпыгина Наталья Михайловна
	2019г.
	Заочный конкурс мастер-классов «Есть идея!» среди работников образования и ветеранов педагогического труда Красноярского края в рамках первого этапа культуротворческой площадке «Ярмарка идей «Весенняя мозаика»
	Сертификат участника
	

	
	
	22.04

2019
	За существенный вклад в методическое обеспечение учебного процесса по преподаваемой дисциплине в рамках крупнейшей онлайн-библиотеки методических разработок для учителей
	Благодарность
	


          За каждой победой – профессиональной, творческой, кроется кропотливый труд   педагогов! 

Повышению профессионального мастерства способствует курсовая переподготовка педагогов.                                     

 Участие педагогов в курсовой переподготовке
	2018-2019учебный год

	1. 1
	Курмелева Марина Леонидовна
	Межрегиональный проект « От проекта к устойчивому социальному бизнесу»
	
	НКО «Фонд социально-экономической поддержки регионов «СУЭК-РЕГИОНАМ»
	11.2018

	2. 2
	Самсонова Марина Борисовна
	Мастер-класс Марины Ананьины «NOVOGODNYA ZHARA»
	16
	Международный клуб специалистов «Золотая сотка»
	23.09.2018

	3. 
	Самсонова Марина Борисовна
	Мастер-класс
«Режиссеро»
	16
	
	Апрель 2019

	4. 3
	Крутякова Анна Александровна
	«Социальное предпринимательство»
	192часа
	Омская региональная общественная организация «Центр инноваций социальной среды»
	05.09.2018

	5. 
	
	Мастер-класс от хореографа Парникова Виктора
	
	Танцевальный кемпинг на Байкале
	2018

	6. 4
	Сафронова Наталия Сергеевна
	Вебинар « Использование электронных и цифровых образовательных ресурсов в педагогической деятельности»
	2 часа
	ЦРТ « Мега-Талант»
	17.01.2019

	7. 5
	Галламшина Надежда Викторовна
	«Активизация познавательной деятельности младших школьников с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) как стратегия повышения успешной учебной деятельности»
	72
	ООО «ИНФОУРОК»
	2018

	8. 6
	Шелехова Наталья Павловна
	 «Практика дополнительного образования и актуальные педагогические технологии» 


	72
	Всероссийский центр профессиональной подготовки и повышения квалификации
	2019


    В течение прошедшего учебного года 3 педагога прошли курсы повышения квалификации 72 часа и выше (в 2017-2018 г.г.- 6 ПДО). 
         Сводная таблица  участия педагогов в конкурсах, повышение квалификации, поощрения

	Год
	Предъявление опыта (конференции, ГМО, ГТГ, конкурсы и др)
	Повышение квалификации (ГТГ, курсы, вебинары, семинары)
	Поощрения за подготовку лауреатов и призеров конкурсов, фестивалей, конференций, олимпиад (муниципальный, краевой, Всероссийский, международный уровень), за участие в профессиональных конкурсах

	2015-2016
	4
	12
	37

	2016-2017
	10
	           21
	28

	2017-2018
	10
	12 
	32

	2018-2019
	19
	8
	26


     В образовательном процессе педагогами широко используются современные результативные методы и формы обучения (видео-уроки, музыкально-дидактические игры, урок-концерт, лекции, уроки-дискуссии и т. д.). Активно используются информационно-компьютерные технологии (слайдовые презентации, компьютерная обработка музыкального сопровождения, звуковые эффекты и т. д.) Количество педагогических работников, использующих средства ИКТ при проведении занятий, мероприятий в 2018-2019  учебном году  составило 100 %.  

  Уровень профессионализма, педагогического мастерства пропорционально отражается на уровне качества образования: 

	Учебный год
	Качество обученности

	2016-2017
	99,4 %

	2017-2018
	100 %

	2018-2019
	100 %


6. Инфраструктура образовательной деятельности

Центру на праве оперативного управления передано нежилое здание площадью  856,8 кв.м (свидетельство о государственной регистрации права от 26.05.2016 года №24-24-27/025/2013-473).
Здание расположено на земельном участке площадью 10051 кв.м (свидетельство  о государственной регистрации права от 26.05.2016 года №24-24-27/005/2009-100).      
     Для реализации общеобразовательных общеразвивающих программ и массовых мероприятий используются 7 учебных помещений (1 театральный класс; 6 учебных кабинетов)
· Обеспечили  предоставление платных услуг в рамках реализации Федерального закона №83-ФЗ.

· Обеспечили внесение изменений в уставные документы в части приведения в соответствие Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, оказываемых услуг базовому перечню государственных и муниципальных услуг (работ). 

· Произошло повышение МРОТ  - 11 126,00  руб.

· Обеспечили  предоставление платных услуг в рамках реализации Федерального закона №83-ФЗ.
· 10 января 2018 года получено положительное заключение Роспотребнадзора на соответствие условий для образовательной деятельности всем санитарным нормам Регулярно в учреждении проводится производственный и лабораторный контроль.

7. Основные показатели образовательных результатов
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Всего

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	человек
	500

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	человек
	0

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	человек
	251

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	человек
	195

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	человек
	54

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	человек
	0

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	человек/%
	49/9,8

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
	0/0

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	человек/%
	80/16

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	7/1,4

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	человек/%
	6/1,2

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	человек/%
	7/1,4

	1.6.3
	Дети-мигранты
	человек/%
	0/0

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	человек/%
	0/0

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	человек/%
	53 /10,6

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 
	человек/%
	500 /100

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	человек/%
	180/36

	1.8.2
	На региональном уровне
	человек/%
	134/26,8

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	человек/%
	6/1,2

	1.8.4
	На федеральном уровне
	человек/%
	117/23,4

	1.8.5
	На международном уровне
	человек/%
	148/29,6

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	375/ 75 

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	человек/%
	72/14,4

	1.9.2
	На региональном уровне
	человек/%
	134 /26,8

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	человек/%
	0 /0

	1.9.4
	На федеральном уровне
	человек/%
	102 /20,4

	1.9.5
	На международном уровне
	человек/%
	67 /13,4

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	35/7

	1.10.1
	Муниципального уровня
	человек/%
	35/7

	1.10.2
	Регионального уровня
	человек/%
	0/0

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	человек/%
	0/0

	1.10.4
	Федерального уровня
	человек/%
	0/0

	1.10.5
	Международного уровня
	человек/%
	0/0

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	единиц
	26

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	единиц
	8

	1.11.2
	На региональном уровне
	единиц
	1

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	единиц
	0

	1.11.4
	На федеральном уровне
	единиц
	0

	1.11.5
	На международном уровне
	единиц
	0

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	человек
	13

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	9/69,2

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	4/30,8

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	4/30,8

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	1/7,7

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	9/69,2

	1.17.1
	Высшая
	человек/%
	2/15,4

	1.17.2
	Первая
	человек/%
	7/46,2,8

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	

	1.18.1
	До 5 лет
	человек/%
	2/15,4

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	1/7,7

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	0/0

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	3/25

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	13/92,9

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	человек/%
	0/0

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	
	

	1.23.1
	За 3 года
	единиц
	422

	1.23.2
	За отчетный период
	единиц
	107


	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да/нет
	0/0

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0/0

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	единиц
	7

	2.2.1
	Учебный класс
	единиц
	4

	2.2.2
	Лаборатория
	единиц
	0

	2.2.3
	Мастерская
	единиц
	0

	2.2.4
	Танцевальный класс
	единиц
	2

	2.2.5
	Спортивный зал
	единиц
	0

	2.2.6
	Бассейн
	единиц
	0

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	единиц
	1

	2.3.1
	Актовый зал
	единиц
	0

	2.3.2
	Концертный зал
	единиц
	0

	2.3.3
	Игровое помещение
	единиц
	1

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	да/нет
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	да/нет
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%
	0/0


          Задачи учреждения, которые были определены  на 2018 -  2019 учебный год:

1. Сохранить учреждению дополнительного образования количество обучающихся, прошедших аттестацию, на уровне 100%% - задача выполнена в полном объеме.
2. Сохранить 100% участие обучающихся объединений дополнительного образования в олимпиадном, научно-исследовательском и конкурсном движении (внеучебных мероприятиях) различных уровней - задача выполнена в полном объеме. 

3. Обеспечить участие одарённых обучающихся интеллектуальной, спортивной, социальной и творческой направленностей в мероприятиях зонального и краевого уровней- задача выполнена в полном объеме.   Общее количество побед (вместе с коллективами): 217 (43,4%)

Из них:

международный уровень — 67(13,4%);
всероссийский уровень — 71(14,2%);
краевой (региональный) — 21 (4,2%);
муниципальный — 58(11,6%).
Из них:

Очное участие — 80(16%)

Дистанционное — 137 (27,4%).
4. Организовать участие обучающихся в мероприятиях различного уровня, направленных на формирование у несовершеннолетних здорового образа жизни, воспитание отрицательного отношения к наркотикам и другим вредным привычкам - задача выполнена в полном объеме. 
5. Увеличить охват детей  с ОВЗ, категории СОП, состоящих на учете в ПДН, занятых в объединениях дополнительного образования- задача выполнена в полном объеме, значительно увеличен охват детей ОВЗ дополнительным образованием в рамках реализации программы «Преодоление». 

6. Сохранить количество обучающихся, прошедших аттестацию на уровне 100%- задача выполнена в полном объеме.
7. Организовать летом 2019 г. отдых, оздоровление и занятость детей и подростков города, не ниже показателей 2018  г. - задача выполнена в полном объеме, летом 2019 г. в учреждении оздоровились 73 ребенка. 
8. Обеспечить сохранность контингента обучающихся объединений дополнительного образования   не менее  99 %- задача выполнена в полном объеме.
9. Повысить профессиональное мастерство 5 педагогов через обучение на курсах повышения квалификации, аттестацию педагогических кадров, участие в НПК, ГРГ, распространение педагогического опыта через сетевые сообщества- задача выполнена в полном объеме.
10. Создать доступную безбарьерную среду  в учреждении для реализации права на обучение детей с особыми образовательными потребностями в 2018  - 2019 учебном году. Продолжить  реализацию программы «Преодоление», цель - Организация обучения и воспитания детей с ОВЗ и детей – инвалидов  в условиях дополнительного образования Задача выполнена в полном объеме. Реализация программы продолжается в соответствии с планом работы.
11. Обеспечить целостность учебно-воспитательного процесса через реализацию воспитательных мероприятий- задача выполнена в полном объеме.

12.  Обеспечить  стабильное обновление содержания информации на официальных сайтах учреждений в соответствие с требованиями действующего законодательства- задача выполнена в полном объеме.

13. Обеспечить своевременную корректировку ведомственного перечня муниципальных услуг (работ) с учетом категории получателей муниципальных услуг- задача выполнена в полном объеме.

14. Обеспечить  предоставление платных услуг в рамках реализации Федерального закона №83-ФЗ- задача выполнена в полном объеме.

15. Сформировать и обнародовать Публичный отчетный доклад по итогам 2018 – 2019 учебного года в соответствии с краевыми и федеральными нормами и правилами в срок до 01 августа 2019 г.

16. Обеспечить участие в грантовых конкурсах, программах  краевого и муниципального уровней - задача выполнена в полном объеме. Учреждение принимало участие в грантовых конкурсах.
17. Продолжить ведение информационной системы «Электронное дополнительное образование» регионального сегмента системы «Контингент» учреждениями дополнительного образования- задача выполнена в полном объеме.
18. Продолжить осуществление мер, направленных на энергосбережение- задача выполнена в полном объеме. Заменены часть ламп и светильников  на светодиодные, энергосберегающие, произведено утепление окон и дверей перед отопительны сезоном.
Модуль 2:  Перспективы работы  и задачи учреждения на 2019 -2020 учебный год 
Стратегическая цель на 2019-2020  учебный год:  обеспечение прав каждого обучающегося на получение доступного, качественного дополнительного образования,  направленного на развитие мотивации личности к познанию и творчеству в условиях современного образования.

Для решения цели ставятся следующие задачи: 
1. Сохранить учреждениям дополнительного образования количество обучающихся, прошедших аттестацию, на уровне 100%.
2. Сохранить 100% участие обучающихся объединений дополнительного образования в олимпиадном, научно-исследовательском и конкурсном движении (внеучебных мероприятиях) различных уровней. 

3. Обеспечить участие одарённых обучающихся интеллектуальной, спортивной, социальной и творческой направленностей в мероприятиях зонального и краевого уровней.
4. Организовать участие обучающихся в мероприятиях различного уровня, направленных на формирование у несовершеннолетних здорового образа жизни, воспитание отрицательного отношения к наркотикам и другим вредным привычкам.

5.  Увеличить охват детей  с ОВЗ, категории СОП, состоящих на учете в ПДН, занятых в объединениях дополнительного образования. 

6. Сохранить количество обучающихся, прошедших аттестацию на уровне 100%.
7. Организовать летом 2020 г. отдых, оздоровление и занятость детей и подростков города, не ниже показателей 2019  г.

8. Обеспечить сохранность контингента обучающихся объединений дополнительного образования   не менее  100 %. 

9. Повысить профессиональное мастерство 5 педагогов через обучение на курсах повышения квалификации, аттестацию педагогических кадров, участие в НПК, ГРГ, распространение педагогического опыта через сетевые сообщества. 

10. Создать доступную безбарьерную среду  в учреждении для реализации права на обучение детей с особыми образовательными потребностями в 2019  - 2020 учебном году. Продолжить  реализацию программы «Преодоление», цель - Организация обучения и воспитания детей с ОВЗ и детей – инвалидов  в условиях дополнительного образования.

11. Обеспечить целостность учебно-воспитательного процесса через реализацию воспитательных мероприятий.

12.  Обеспечить  стабильное обновление содержания информации на официальных сайтах учреждений в соответствие с требованиями действующего законодательства.

13. Обеспечить своевременную корректировку ведомственного перечня муниципальных услуг (работ) с учетом категории получателей муниципальных услуг.

14. Обеспечить  предоставление платных услуг в рамках реализации Федерального закона №83-ФЗ.

15. Сформировать и обнародовать Публичный отчетный доклад по итогам 2019 – 2020 учебного года в соответствии с краевыми и федеральными нормами и правилами в срок до 01 августа 2020 г.

16. Обеспечить участие в грантовых конкурсах, программах  краевого и муниципального уровней.

17. Продолжить ведение информационной системы «Электронное дополнительное образование» регионального сегмента системы «Контингент» учреждениями дополнительного образования.
18. Продолжить осуществление мер, направленных на энергосбережение.
Модуль 3: Учебный план

    Учебный план Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр эстетического воспитания детей (театрального искусства)» составлен на основе нормативных и программных документов:

· лицензии на право ведения образовательной деятельности

· Устава  учреждения

· образовательной программы Центра.

Учреждение предоставляет услуги дополнительного образования детям в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет. Продолжительность занятий устанавливается в зависимости от возрастных особенностей. Для воспитанников младшего школьного возраста занятия по 30 минут, с 10 минутным перерывом для детей среднего и старшего возраста - по 40 минут с 10-минутным перерывом, индивидуальные занятия по 40 минут. Комплектование учебных групп проводится с 10  сентября. Продолжительность учебного года с 10 сентября по 31 мая.

Количество обучающихся 1 года обучения – 293
Количество обучающихся  2 года обучения – 78

Количество обучающихся   3 года обучения –50

Количество обучающихся  4 года обучения – ---

Количество обучающихся  5 года обучения – 30

Количество обучающихся  6 года обучения – 35

Количество обучающихся  7 года обучения – 14

В учреждении согласно учебному плану реализуются 13  дополнительных образовательных программ по 4 направлениям.

Художественно – эстетическая направленность:

 «Современная хореография» (7 лет);

«Театральное творчество» (5 лет);

«Театр, в котором играют дети» (1 год);

«Вдохновение души» (2 года);

«Эстрадный вокал» (1 год);

 «Нетрадиционные техники рисования» («АРТ деко») (1 год);

«Основы живописи» («АРТ деко») (1 год);

 «Музыкальное воспитание и основы вокала» (3 года).

Социально  – педагогическая направленность:

 «Азбука исследований» (1 год);

«Основы проектной деятельности».

Культурологическая направленность

«Школа журналистики» (2 года);

«Школа английского языка» (8 лет).

Физкультурно-спортивная направленность:

 «Акробатический танец» (5 лет).

Срок реализации программ от 1 года до 8 лет. 

5 программ сроком освоения 1 год («Азбука исследований», «Основы живописи», «Нетрадиционные техники рисования»,
 «Эстрадный вокал», «Театр, в котором играют дети»);
3 программы сроком освоения 2 года («Школа журналистики», «Вдохновение души», «Основы проектной деятельности»);

1 программы сроком освоения 3 года («Музыкальное воспитание и основы вокала»);

2 программы сроком освоения 5 лет («Театральное искусство»,  «Акробатический танец»);

1 программа сроком реализации 7 лет («Современная хореография»);

1 программа сроком реализации 8 лет («Школа английского языка»).

Все реализующиеся в Центре образовательные  программы разработаны с учетом интересов детей, заказа  родителей, социума.

В учебном плане отражено следующее: 

· количество групп обучающихся по годам;  

· общее количество групп;

· общее число детей, занимающихся по программам; 

· нагрузка педагогов (количество часов, ставок);

· формы промежуточной аттестации;

· примечание, где указаны  необходимые часы  для индивидуальных занятий на прохождение программ.

В учебном плане учреждения предусмотрены и индивидуальные часы. Количество часов  у каждого педагога на одну группу  одного года обучения составляет  4 часа. Индивидуальные занятия  и репетиционный процесс проходят в одной группе  1 раз в месяц. У педагогов, работающих на 1 ставку, количество индивидуальных часов в месяц на 1 группу составляет 4 часа. Индивидуальные часы в учебном  плане предусмотрены для организации занятий с одаренными детьми.

                                                                                                                                                                   Утверждаю:

                                                                                                                                                                                                            Директор МБОУ ДО ЦЭВД (ТИ)

                                                                                                                                                                                                             ________________А.И. Лидер

 Учебный план на 2019 – 2020  учебный год

	Направленность

Наименование образовательной программы
	Срок реализации
	Формы промежуточной аттестации
	1 год обучения

Количество

Групп/ человек/

часов
	2 год обучения

Количество

Групп/ человек/

часов
	3 год обучения

Количество

Групп/ человек/

часов
	4 год обучения

Количество

Групп/ человек/

часов
	5  год обучения

Количество

Групп/ человек/

часов
	6  год обучения

Количество

Групп/ человек/

часов
	 7 год обучения

Количество

Групп/ человек/

часов
	Всего количество

Групп/

человек


	Всего количество

Часов/ставок
	Индивидуальные,

групповые занятия (количество часов)


	Ф.И.О.

	
	Художественно – эстетическая направленность


	

	«Театральное творчество»


	5 лет


	Контрольная работа (тестирование, показ)
	
	1/10/4

1/10/4

8 часов
	  
	
	1/15/6

6 часов


	-
	-
	3/35


	18/1


	Индивидуальные занятия –3

Репетиционный процесс-3 


	Желтова Наталья Валентиновна



	«Театр, в котором играют дети» 
	1 год
	Контрольная работа (тестирование, показ)
	   1/ 13 /4
  4 часа

	
	
	
	
	
	
	1/13


	4,5/0,25


	  Индивидуальные занятия – 0,5  часа
	Неборская С.Л.



	 «Эстрадный вокал»
	1  год


	Зачет 
	1/13/4

1/13/4

    8 часов


	
	
	
	
	
	
	2/26

	9/0,5


	Репетиционный процесс- 1 часа


	Самсонова М.Б.



	 «Современная хореография»

	7 лет
	Контрольная работа (тестирование, показ)
	
	1/15/4
1/15/4

8 часов
	
	
	1/15/4

4 часа


	1/23/4

1/12/4

     8часов     
	
	5/80


	27/1,5


	Репетиционный процесс- 7 часов
	Крутякова Анна Александровна

	«Музыкальное воспитание и основы вокала»
	3 года
	Контрольная работа (тестирование, концерт)
	1/15/4

1/15/4

1/15/4

12 часов


	
	
	
	
	
	
	3/45
	13,5/0,75
	Репетиционный процесс -1,5часа


	Киреева Наталья Евгеньевна

	«Вдохновение души»
	2 года 
	Зачет
	1/12/4

1/12/4

1/12/4

1/12/4

16 часов
	
	
	
	
	
	
	4/48
	18/1
	Индивидуальные занятия – 2 часа


	Галламшина Надежда Викторовна

	«Нетрадиционные техники рисования»

 «АРТ - деко»


	1 год


	Выставка
	1/13/4

1/13/4

8 часов
	
	
	
	
	
	
	2/26
	9/05
	Индивидуальные занятия- 1 час
	Толпыгина Наталья Михайловна

	«Основы живописи» «АРТ - деко»


	1 год


	Выставка
	1/13/4

1/13/4

8 часов
	
	
	
	
	
	
	2/26
	9/05
	Индивидуальные занятия- 1 час
	Толпыгина Наталья Михайловна

	 «Современная хореография»

	7 лет
	Контрольная работа (тестирование, показ)
	1/15/4
4 часов
	
	
	
	
	 
	
	1/15

	4,5/0,25

	Репетиционный процесс- 0,5 часов
	Кунеева Ирина Юрьевна

	
	Культурологическая     направленность



	«Школа 

журналистики»


	2 года


	Контрольная работа (тестирование, творческая работа)
	     1/ 13 /4

1/13/4

1/13/4

1/ 13/4

    16 часов
	
	
	
	
	
	
	4/52


	18/1


	Индивидуальные занятия – 2 часа


	Шелехова Наталья Павловна



	«Школа английского языка»
	8 лет
	 Контрольная работа (тестирование, аудирование)
	1/14/4

      4 часа
	      1/14/4

1/14/4

8 часов


	
	
	
	
	1/14/4

4 часа
	4/56
	22,5/1,25
	Индивидуальные занятия – 6,5 часа


	Сафронова Наталия Сергеевна

	
	Социально – педагогическая направленность



	«Азбука исследований»


	1год
	Конференция
	1/7/4

1/7/4

8 часов
	
	
	
	
	
	
	2/14
	9/ 0,5
	Индивидуальные занятия – 1 час


	Лидер Анна Иоганновна



	«Основы проектной деятельности»
	2 года
	Конференция
	1/14/4

4 часов
	
	
	
	
	
	
	1/14
	4,5/ 0,25
	Индивидуальные занятия – 0,5 час


	Зенкова Наталья Владимировна

	Физкультурно –спортивная направленность



	 «Акробатический танец»


	 5  лет


	Контрольная работа (тестирование, показ)
	
	
	1/12/4

1/12/4

1/13/4

1/13/4

16 часов


	
	
	
	
	4/50

	22,5/1,25


	Репетиционный процесс- 6,5  часов


	Богданова Кристина Александровна



	ИТОГО:
	
	
	23/293/92
	   6/78/24
	4/50/16
	________
	2/30/10
	2/35/8


	1/14/4


	38/500
	189/ 10,5
	37  ч
	


    Модуль 4: Включает описание особенностей организации учебно-воспитательного процесса.
 Образовательный процесс  в учреждении осуществляется на русском языке.

 ЦЭВД (ТИ) самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности  с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

Организация образовательного процесса в ЦЭВД (ТИ) осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

Педагог, коллектив педагогов, разрабатывает и внедряет авторские программы, образовательные проекты, элективные курсы.

Модифицированные и авторские программы, образовательные проекты, элективные курсы, рекомендуются педагогическим Советом и утверждаются директором.
По  форме организации реализуемые программы и проекты  очные.

 Продолжительность  обучения определяется временем, необходимым  для  реализации дополнительных общеразвивающих программ.

ЦЭВД (ТИ)  самостоятелен в выборе системы оценок, формы и порядка аттестации обучающихся. Освоение образовательных программ предусматривает проведение промежуточной (не менее 1 раза в полугодие) и итоговой аттестации обучающихся в форме отчетных выставок, концертов, фестивалей, конференций, экзаменов, зачетов, собеседований. 

Порядок и форма аттестации обучающихся определяется «Положением  об организации и проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся ЦЭВД (ТИ)».

Приём и зачисление детей в ЦЭВД (ТИ)  осуществляется приказом     директора ЦЭВД (ТИ)  на основании:

-  заявления их родителей (законных представителей).

Наиболее полно прием детей регламентируется «Порядком приема, отчисления и исключения детей ЦЭВД (ТИ)».

В группах физкультурно-спортивной направленности и хореографических объединениях необходимы медицинские справки от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься.

При приеме обучающегося  ЦЭВД (ТИ) обязан ознакомить его и его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и деятельность учреждения.

 Деятельность  детей  в   ЦЭВД (ТИ)  осуществляется  в  одновозрастных  и  разновозрастных объединениях  по  интересам  (клуб,  студия,  школа,  театр,  мастерская  и  другие).

Каждый  обучающийся  может  заниматься  в  одном или  нескольких объединениях.

Комплектование учебных групп осуществляется  с 1 по 10 сентября. Начало занятий с 10 сентября. Продолжительность учебного года с 10 сентября по 31 мая.

Обучающиеся могут быть отчислены из ЦЭВД (ТИ)  на основании:

- заявления родителей (законных представителей) обучающихся; 

- завершения образования;

- медицинского заключения.

Отчисление обучающихся из учреждения производится в следующих случаях:

1.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Учреждения: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

2) досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании. 

1.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях: 

1) по инициативе обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения дополнительной общеразвивающей программы в другое учреждение, осуществляющее образовательную деятельность; 

2) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в случаях ликвидации Учреждения, аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

1.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет для него каких-либо, в том числе дополнительных материальных, обязательств перед Учреждением.

1.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об отчислении обучающегося из Учреждения. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты его отчисления из Учреждения.
1.5.При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в трёхдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося, отчисленному лицу выдаётся справка об обучении.

. 

Занятия в   ЦЭВД (ТИ) осуществляются в 1 смену:

1 смена с 12.00 до 21.00

Устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя.

Наполняемость групп в объединениях определяется в соответствии с профилем объединения и требованиями СанПиН к учреждениям дополнительного образования, а так же спецификой деятельности учебных групп и количеством посадочных мест.

С учетом особенностей содержания программы, педагог проводит              занятия как со всем составом учебной группы, так и индивидуальные занятия, как с одним ребенком, так и в группе 12-15 человек.

 В работе объединений   ЦЭВД (ТИ) могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав. 

ЦЭВД (ТИ) организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

 Продолжительность занятий устанавливается в зависимости от возрастных и психофизиологических особенностей. 

Для детей младшего школьного возраста продолжительность занятия 30 минут с 10 минутным перерывом, для школьников среднего и старшего возраста - 40 минут с 10 минутным перерывом.

Расписание занятий объединения составляется в целях создания наиболее благоприятного режима обучения и отдыха детей, с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей и соблюдением установленных санитарно гигиенических норм.

 ЦЭВД (ТИ) организует образовательный процесс с детьми в течение всего календарного года.    

ЦЭВД (ТИ) имеет право выдавать обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию, документы об освоении соответствующей дополнительной общеразвивающей  программы. 

Форма документа устанавливается  ЦЭВД (ТИ) самостоятельно и заверяется его печатью.
ЦЭВД (ТИ)  оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных общеразвивающих программ, организации досуга и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям.
  Учебный и воспитательный процесс имеет свои, конкретные характерные черты:

· осуществляется детьми в свободное от основной учебы время и отличается свободой выбора направлений, видов деятельности и возможностью смены сферы деятельности в течение года;

· характеризуется добровольностью, инициативностью и активностью всех участников (детей, родителей, педагогов);

· направлен на развитие творческих способностей обучающихся, развивает познавательный интерес и дает право обучающимся сочетать различные направления и формы занятий;

· носит неформальный и комфортный характер для всех его участников.
Результаты обучающихся в области образования и воспитания  диагностируются педагогами   Центра в течение всего  срока реализации программ. На каждого воспитанника  ведется «карта успешности». Достижения воспитанников заносятся в портфолиио обучающихся.
Уровень воспитанности обучающихся  определяется диагностической программой изучения уровня воспитанности учащихся Центра  (за основу взяты – методика Н.П.Капустина и М.И.Шиловой, методика отслеживания и стимулирования ребенка в досуговой деятельности).
Модуль 5: Методическая работа.
Цель методической работы учреждения в 2019-2020 учебном году: Современные формы и методы, направленные на достижение оптимальных результатов обучения, воспитания и развития личности в условиях дополнительного образования.
Задачи:

1. Повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование, участие в творческих группах, ЕМД.
2. Увеличить количество педагогических работников, применяющих  инновационные формы, средства и методы обучения до 95 %. 

3.  Развитие и повышение уровня научно-исследовательской и проектной компетентности педагогов.

4. Организация обучения и воспитания детей с ОВЗ и детей – инвалидов  в условиях дополнительного образования.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. 1
	 «Самообразование как фактор стимулирования развития личности и повышения профессионального мастерства педагога» (презентация опыта работы) 


	сентябрь
	Н.С. Сафронова

	2. 
	Семинар – практикум по написанию проектов (гранты)
	сентябрь
	М.Л. Курмелева

	3. 2
	Консультации по составлению рабочих программ, разработке программ, адаптированных программ
	сентябрь
	Лидер А.И.

М.Л. Курмелева

	4. 3
	Педсовет «Планирование работы учреждения на 2019-2020 учебный год. Перспективы развития».
	сентябрь
	Лидер А.И.

	5. 4
	Диагностика выявления индивидуальных возможностей детей.
	сентябрь
	МС, ПДО

	6. 5
	Семинар-практикум «Новые практики в работе с  детьми с ОВЗ, инвалидами»
	октябрь
	Руководитель МС

	7. 7
	Промежуточный мониторинг реализации программы «Преодоление»
	декабрь
	А.И. Лидер

	8. 8
	Педсовет «Итоги деятельности учреждения за 1 полугодие 2019-2020 год». 
	январь
	Лидер А.И.

	9. 9
	Педсовет « Анализ деятельности за 2019-2020 учебный год»
	май
	Лидер А.И.

	10. 10
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах различных уровней 
	В течение года
	М.Л. Курмелева

	11. 11
	Повышение квалификации и профессиональное развитие педагогов (ГРГ, курсы и т.д.), в том числе по работе с детьми-инвалидами, ОВЗ
	В течение года
	М.Л. Курмелева

	12. 12
	Аттестация педагогических кадров


	В течение года
	Методический Совет


5. План воспитательных мероприятий МБОУ ДО ЦЭВД(ТИ)

на 2019-2020 год

Цель: Привлечь обучающихся к участию в общеучрежденческих и городских мероприятиях в целях воспитания гуманной, духовной личности, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению.

Задачи:

- Сформировать у обучающихся навыки правильного поведения на дороге.

- Воспитать у обучающихся чувства гражданственности и патриотизма, гордости за свой народ.

- Вовлечь родителей в совместную с детьми деятельность, в целях формирования нравственного отношения к семейным ценностям.

- Формирование у обучающихся активной гражданской позиции.
- Развитие творческих способностей обучающихся.

- Способствовать получению обучащимися объективной, соответствующей их возрасту информации об энергии, источниках энергии и их роли в жизни человека, правилах эффективного и экономного использования энергоресурсов.

- Расширить кругозор обучащихся по теме «Экология», сформировав чувство личной ответственности за  её охрану. 

- Воспитать в обучающихся любовь к природе и своему краю.

- Сформировать положительное отношениеобучающихся к систематическим занятиям спортом, пропагандируя здоровый образ жизни, как альтернативу вредным привычкам.

	Патриотическая направленность

	1. 1
	Стенд «Эхо войны»


	апрель
	Педагог-организатор

ПДО

	2. 2
	Интернет акция «Пионеры герои ВОВ»
	Ежемесечно
	Педагог-организатор

	3. 3
	Стенд «Дети герои»
	Ежемесячно
	Педагог-организатор

	Экологическая направленность

	11
	Краеведческий урок «Наш край»
	Сентябрь
	Педагог-организатор

	2
2
	Классный час «Энергосбережение, источники энергии, Шарыповская ГРЭС»
	Октябрь
	Педагог-организатор

	«Безопасность»

	1
	Классный час «Будь внимательным на дороге!»
	Сентябрь
	Педагог-организатор

	2
	Родительский патруль «Безопасность на дороге»
	Октябрь
	Педагог-организатор

	3
	Интерактивная игра «Наша безопасность»
	Ноябрь
	Педагог-организатор

	4
	Изготовление и размещение агитационных плакатов «Засветись» «Пристегни ребёнка»
	Декабрь
	Педагог-организатор

	5
	Акция Родительский патруль «Осторожно пешеход!»
	Февраль
	Педагог-организатор

	6
	Флешмоб «Дорожная безопасность во дворе»
	Апрель
	Педагог-организатор

	Волонтёрская направленность

	1
	Ежегодная Акция «Помоги пойти учится»
	Сентябрь
	Педагог-организатор

ПДО

	Спортивные мероприятия

	1
	Спортивное мероприятие «Игры наших родителей»
	Март
	Педагог-организатор

ПДО

	2
	Спортивное мероприятия «ЗОЖ»
	Ноябрь
	Педагог-организатор

ПДО

	Мероприятия с участием родителей

	1
	Праздничная концертно- развлекательная программа для детей и родителей «Весеннее настроение»
	Март
	Педагог-организатор

ПДО

	2
	Отчётный концерт «Мир детства»
	Апрель
	Педагог-организатор

ПДО

	Традиционные мероприятия

	1
	Автоледи
	Ноябрь 2018
	Педагог-организатор

ПДО

	
	«День матери»
	Ноябрь
	Педагог-организатор



	2
	Новогодний сувенир «Символ года»
	Ноябрь 2018
	Педагог-организатор

ПДО

	3
	Новогодние утренники
	Декабрь 2018
	Педагог-организатор

ПДО

	4
	Мероприятие награждение «Лучше всех»
	Декабрь

Февраль

Апрель
	Педагог-организатор



	Городские мероприятия

	1
	Зональный конкурс театрального искусства «Лицедеи»
	Март 2019
	Педагог-организатор

ПДО

	2
	Городской конкурс знатоков английского языка «READINDEED»
	Февраль 2019
	Педагог-организатор

ПДО

	3
	Конкурсная программа для детей города «Рождественский переполох»
	Январь
	Педагог-организатор




























