Дополнительное соглашение № 2
к Коллективному договору

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЦЕНТР ЭСТЕТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ 
(ТЕАТРАЛЬНОГО ИСКУССТВА)»
НА 2019-2021 ГОДЫ

Стороны коллективного договора:
	От работодателя:

 Директор МБОУ ДО ЦЭВД (ТИ)    
  ____________ А.И. Лидер 
 «__»_______________2019г М.П.


	От работников:

Председатель профсоюзной

 организации учреждения

____________М.Л. Курмелева

 «__»________________2019г.




Стороны договорились внести изменения в

Коллективный договор Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
«Центр эстетического воспитания детей (театрального искусства)»
1.  Приложение №4 «Положение об оплате труда» в пункте «II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы» таблицы п.п.2.2.1, 2.2.2 и 2.2.3  читать в новой редакции:
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	
	Художественный руководитель
	6548,0

	Профессиональная квалификационная группа (ПКГ)

должностей педагогических работников (ДПР)

	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	Педагог дополнительного образования,         педагог – организатор


	5321,0       

	
	при наличии высшего профессионального образования
	
	6060,0       


	Профессиональная квалификационная группа (ПКГ) 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь руководителя, художник 
	3439,0

	2 квалификационный уровень
	завхоз
	3779,0


	Профессиональная квалификационная группа (ПКГ)

«Общеотраслевые профессии рабочих  первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений, костелянша, гардеробщик, дворник
	2662,0

	Профессиональная квалификационная группа (ПКГ) должностей

«Общеотраслевые профессии рабочих  второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	Плотник
	3779,0


2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие 01.10.2019года.
