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Цель: обеспечение прав каждого обучающегося на получение доступного, качественного дополнительного образования,  направленного на развитие мотивации личности к познанию и творчеству в условиях современного образования.
1. Сохранить учреждениям дополнительного образования количество обучающихся, прошедших аттестацию, на уровне 100%.
2. Сохранить 100% участие обучающихся объединений дополнительного образования в олимпиадном, научно-исследовательском и конкурсном движении (внеучебных мероприятиях) различных уровней. 

3. Обеспечить участие одарённых обучающихся интеллектуальной, спортивной, социальной и творческой направленностей в мероприятиях зонального и краевого уровней.
4. Организовать участие обучающихся в мероприятиях различного уровня, направленных на формирование у несовершеннолетних здорового образа жизни, воспитание отрицательного отношения к наркотикам и другим вредным привычкам.

5.  Увеличить охват детей  с ОВЗ, категории СОП, состоящих на учете в ПДН, занятых в объединениях дополнительного образования. 

6. Сохранить количество обучающихся, прошедших аттестацию на уровне 100%.
7. Организовать летом 2020 г. отдых, оздоровление и занятость детей и подростков города, не ниже показателей 2019  г.

8. Обеспечить сохранность контингента обучающихся объединений дополнительного образования   не менее  100 %. 

9. Повысить профессиональное мастерство 5 педагогов через обучение на курсах повышения квалификации, аттестацию педагогических кадров, участие в НПК, ГРГ, распространение педагогического опыта через сетевые сообщества. 

10. Создать доступную безбарьерную среду  в учреждении для реализации права на обучение детей с особыми образовательными потребностями в 2019  - 2020 учебном году. Продолжить  реализацию программы «Преодоление», цель - Организация обучения и воспитания детей с ОВЗ и детей – инвалидов  в условиях дополнительного образования.

11. Обеспечить целостность учебно-воспитательного процесса через реализацию воспитательных мероприятий.

12.  Обеспечить  стабильное обновление содержания информации на официальных сайтах учреждений в соответствие с требованиями действующего законодательства.

13. Обеспечить своевременную корректировку ведомственного перечня муниципальных услуг (работ) с учетом категории получателей муниципальных услуг.

14. Обеспечить  предоставление платных услуг в рамках реализации Федерального закона №83-ФЗ.

15. Сформировать и обнародовать Публичный отчетный доклад по итогам 2019 – 2020 учебного года в соответствии с краевыми и федеральными нормами и правилами в срок до 01 августа 2020 г.

16. Обеспечить участие в грантовых конкурсах, программах  краевого и муниципального уровней.

17. Продолжить ведение информационной системы «Электронное дополнительное образование» регионального сегмента системы «Контингент» учреждениями дополнительного образования.
18. Продолжить осуществление мер, направленных на энергосбережение.
1.Организационно- образовательная деятельность

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Проведение административных совещаний по основным вопросам деятельности учреждения
	2 раза в месяц
	Директор

	2. 
	Проведение заседаний СУ 
	По отдельному плану
	Директор, председатель СУ

	3. 
	Проведение Общего собрания трудового коллектива
	1 раза в год 

и по необходимости
	Директор, председатель ПК

	4. 
	Проведение родительской конференции
	Сентябрь 


	Директор

	5. 
	Проведение заседаний методического совета
	По отдельному плану
	Председатель МС

	6. 
	Внесение изменений в нормативно-правовую базу учреждения.
	По необходимости
	Директор

	7. 
	Организация набора в образовательные объединения 
	май, август, сентябрь
	Зам. директора М.Л. Курмелева,

педагоги ДО

	8. 
	Презентация дополнительных общеразвивающих программ  для школьников города
	1-07 сентября
	Зам. директора М.Л. Курмелева

педагоги ДО

	9. 
	Заключение договоров с образовательными учреждениями города по реализации программ, проектов 
	сентябрь
	Л.И.Лидер

М.Л. Курмелева

	10. 
	Утверждение штатного расписания.

Согласование и утверждение учебного режима.

Комплектование групп 1 - 8 года обучения.


	сентябрь
	А.И. Лидер

М.Л. Курмелева

	11. 
	Согласование и обнародование публичного доклада
	Июнь-июль
	А.И. Лидер

Председатель Совета учреждения

	12. 
	Организация промежуточной и итоговой аттестации обучающихся
	декабрь,

май
	Зам. директора М.Л. Курмелева

	13. 
	Организация и проведение инструктажей с педагогическими работниками и обучающимися  по соблюдению правил ТБ, ПБ, правил дорожного движения во время учебно-воспитательного процесса.


	сентябрь

декабрь

март

май 
	педагоги ДО

ответственный за ОТ, ТБ, ПБ.

	14. 
	Сбор и анализ статистических отчетов по итогам комплектования, итогам календарного года, итогам учебного года
	октябрь

январь

май
	А.И. Лидер



	15. 
	Проведение тематического и оперативного контроля образовательного процесса
	в течение учебного года
	Зам. директора 

М.Л. Курмелева


2. Мероприятия по организации функционирования учреждения

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1
	Распределение функциональных обязанностей между членами администрации
	Август 
	Директор 

	2
	Организация взаимодействия с ОУ  и организациями города.
	Сентябрь 
	Директор 

	3
	Планирование работы СУ.
	Сентябрь
	Председатель СУ

	4
	Планирование работы МС.
	Сентябрь
	Руководитель МС

	5
	Планирование работы зам директора по УВР, Завхоза
	Август
	Зам директора по УВР, Завхоз

	6
	Планирование воспитательной работы на уч. год.
	июнь
	Зам директора по УВР, педагог-организатор 

	7
	Планирование работы в каникулы
	Последняя неделя перед каникулами
	Зам директора по УВР, педагог-организатор

	8
	Утверждение графика отпусков
	Декабрь
	Директор, секретарь руководителя


	9
	Работа с нормативно-правовыми и инструктивно-методическими материалами
	В течение года
	Директор, 

зам.директора  по УВР, Завхоз

	10
	Планирование работы комиссий, творческих групп
	Сентябрь-октябрь
	Ответственные лица


3.Финансово- хозяйственная деятельность

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Подготовка учреждения к отопительному сезону.
	май – сентябрь
	С.А. Варич

	2
	Подготовка и проведение инвентаризации.
	октябрь
	С.А. Варич

А.И. Лидер

	3
	Подготовка,  оформление документации по ОТ, ПБ и терроризму, обновление уголка.
	август-сентябрь
	С.А. Варич

А.И.Лидер

М.Л. Курмелева
М.Ф. Голякова 

	4


	Проведение инструктажей, занятий, учений по технике  безопасности, терроризму.


	в течение года


	ПДО, ответственные за ПБ, ОТ.

	5
	Контроль сохранности имущества, учебных аудиторий, рабочих мест.
	в течение года
	С.А. Варич

	6
	Подготовка и обнародование  отчета финансовой деятельности учреждения за 2018 г.
	декабрь
	С.А. Варич

	7
	Организация медицинского осмотра сотрудников.
	февраль-май
	С.А. Варич

А.И. Лидер

	8
	Подготовка и составление сметы расходов учреждения на 2019-2020  учебный год.

	апрель-май
	А.И. Лидер

С.А. Варич



	9
	Подготовка и проведение работ по благоустройству и озеленению территории.
	апрель-август
	А.И. Лидер

 С.А. Варич



	10
	 Подготовка учреждения к проведению летней кампании.
	апрель-май
	А.И. Лидер

 С.А. Варич

руководитель лагеря

	11
	Текущий ремонт помещений.


	июнь-август
	А.И. Лидер

 С.А. Варич

	12
	Подготовка учреждения к новому учебному году.


	июнь-август
	А.И. Лидер

 С.А. Варич

	13
	 Заключение контрактов
	в течение года
	А.И. Лидер

 С.А. Варич

	14
	Своевременное заполнение сайтов 
	в течение года
	М.Л. Курмелева
 С.А. Варич

М.Ф. Голякова


4.Учебно-методическая деятельность
Цель методической работы учреждения в 2019-2020 учебном году: Современные формы и методы, направленные на достижение оптимальных результатов обучения, воспитания и развития личности в условиях дополнительного образования.
Задачи:

1. Повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование, участие в творческих группах, ЕМД.
2. Увеличить количество педагогических работников, применяющих  инновационные формы, средства и методы обучения до 95 %. 

3.  Развитие и повышение уровня научно-исследовательской и проектной компетентности педагогов.

4. Организация обучения и воспитания детей с ОВЗ и детей – инвалидов  в условиях дополнительного образования.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. 1
	 «Самообразование как фактор стимулирования развития личности и повышения профессионального мастерства педагога» (презентация опыта работы) 


	сентябрь
	Н.С. Сафронова

	2. 
	Семинар – практикум по написанию проектов (гранты)
	сентябрь
	М.Л. Курмелева

	3. 2
	Консультации по составлению рабочих программ, разработке программ, адаптированных программ
	сентябрь
	Лидер А.И.

М.Л. Курмелева

	4. 3
	Педсовет «Планирование работы учреждения на 2019-2020 учебный год. Перспективы развития».
	сентябрь
	Лидер А.И.

	5. 4
	Диагностика выявления индивидуальных возможностей детей.
	сентябрь
	МС, ПДО

	6. 5
	Семинар-практикум «Новые практики в работе с  детьми с ОВЗ, инвалидами»
	октябрь
	Руководитель МС

	7. 7
	Промежуточный мониторинг реализации программы «Преодоление»
	декабрь
	А.И. Лидер

	8. 8
	Педсовет «Итоги деятельности учреждения за 1 полугодие 2019-2020 год». 
	январь
	Лидер А.И.

	9. 9
	Педсовет « Анализ деятельности за 2019-2020 учебный год»
	май
	Лидер А.И.

	10. 10
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах различных уровней 
	В течение года
	М.Л. Курмелева

	11. 11
	Повышение квалификации и профессиональное развитие педагогов (ГРГ, курсы и т.д.), в том числе по работе с детьми-инвалидами, ОВЗ
	В течение года
	М.Л. Курмелева

	12. 12
	Аттестация педагогических кадров


	В течение года
	Методический Совет


5. План воспитательных мероприятий МБОУ ДО ЦЭВД(ТИ)

на 2019-2020 год

Цель: Привлечь обучающихся к участию в общеучрежденческих и городских мероприятиях в целях воспитания гуманной, духовной личности, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению.

Задачи:

- Сформировать у обучающихся навыки правильного поведения на дороге.

- Воспитать у обучающихся чувства гражданственности и патриотизма, гордости за свой народ.

- Вовлечь родителей в совместную с детьми деятельность, в целях формирования нравственного отношения к семейным ценностям.

- Формирование у обучающихся активной гражданской позиции.
- Развитие творческих способностей обучающихся.

- Способствовать получению обучащимися объективной, соответствующей их возрасту информации об энергии, источниках энергии и их роли в жизни человека, правилах эффективного и экономного использования энергоресурсов.

- Расширить кругозор обучащихся по теме «Экология», сформировав чувство личной ответственности за  её охрану. 

- Воспитать в обучающихся любовь к природе и своему краю.

- Сформировать положительное отношениеобучающихся к систематическим занятиям спортом, пропагандируя здоровый образ жизни, как альтернативу вредным привычкам.

	Патриотическая направленность

	1. 1
	Стенд «Эхо войны»


	апрель
	Педагог-организатор

ПДО

	2. 2
	Интернет акция «Пионеры герои ВОВ»
	Ежемесечно
	Педагог-организатор

	3. 3
	Стенд «Дети герои»
	Ежемесячно
	Педагог-организатор

	Экологическая направленность

	11
	Краеведческий урок «Наш край»
	Сентябрь
	Педагог-организатор

	2
2
	Классный час «Энергосбережение, источники энергии, Шарыповская ГРЭС»
	Октябрь
	Педагог-организатор

	«Безопасность»

	1
	Классный час «Будь внимательным на дороге!»
	Сентябрь
	Педагог-организатор

	2
	Родительский патруль «Безопасность на дороге»
	Октябрь
	Педагог-организатор

	3
	Интерактивная игра «Наша безопасность»
	Ноябрь
	Педагог-организатор

	4
	Изготовление и размещение агитационных плакатов «Засветись» «Пристегни ребёнка»
	Декабрь
	Педагог-организатор

	5
	Акция Родительский патруль «Осторожно пешеход!»
	Февраль
	Педагог-организатор

	6
	Флешмоб «Дорожная безопасность во дворе»
	Апрель
	Педагог-организатор

	Волонтёрская направленность

	1
	Ежегодная Акция «Помоги пойти учится»
	Сентябрь
	Педагог-организатор

ПДО

	Спортивные мероприятия

	1
	Спортивное мероприятие «Игры наших родителей»
	Март
	Педагог-организатор

ПДО

	2
	Спортивное мероприятия «ЗОЖ»
	Ноябрь
	Педагог-организатор

ПДО

	Мероприятия с участием родителей

	1
	Праздничная концертно- развлекательная программа для детей и родителей «Весеннее настроение»
	Март
	Педагог-организатор

ПДО

	2
	Отчётный концерт «Мир детства»
	Апрель
	Педагог-организатор

ПДО

	Традиционные мероприятия

	1
	Автоледи
	Ноябрь 2018
	Педагог-организатор

ПДО

	
	«День матери»
	Ноябрь
	Педагог-организатор



	2
	Новогодний сувенир «Символ года»
	Ноябрь 2018
	Педагог-организатор

ПДО

	3
	Новогодние утренники
	Декабрь 2018
	Педагог-организатор

ПДО

	4
	Мероприятие награждение «Лучше всех»
	Декабрь

Февраль

Апрель
	Педагог-организатор



	Городские мероприятия

	1
	Зональный конкурс театрального искусства «Лицедеи»
	Март 2019
	Педагог-организатор

ПДО

	2
	Городской конкурс знатоков английского языка «READINDEED»
	Февраль 2019
	Педагог-организатор

ПДО

	3
	Конкурсная программа для детей города «Рождественский переполох»
	Январь
	Педагог-организатор




6. План совместных мероприятий МБОУ ДО «Центр эстетического воспитания детей (театрального искусства)» с воспитанниками МБДОУ и ОО города

 в 2019-2020 учебном году

	№ п/п
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Место проведения
	Ответственный

	1
	«______________________» 
(д/с «Журавушка», «Золотой ключик»)
	октябрь
	МБОУ ДО ЦЭВД (ТИ)
	

	2
	«____________________»
 (дети ОВЗ, СОП, сироты, ПДН)
	ноябрь
	МБОУ ДО ЦЭВД (ТИ)
	

	3
	«____________________________»
(д/с «Журавушка», «Золотой ключик»)
	ноябрь
	МБОУ ДО ЦЭВД (ТИ)
	

	4
	«_____________________________»
(д/с «Журавушка», «Золотой ключик»)
	январь
	МБДОУ 
	

	5
	«____________________»

 (дети ОВЗ, СОП, сироты, ПДН)
	февраль
	МБОУ ДОД ЦЭВД (ТИ)
	

	6
	«______________________»
(д/с «Журавушка», «Золотой ключик»)
	    марта
	МБОУ ДОД ЦЭВД (ТИ)
	


7. Мероприятия по охране жизни, здоровья и технике безопасности обучающихся и работников

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	Мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма

	1
	Назначение ответственного лица за профилактику детского дорожно-транспортного травматизма.


	Сентябрь 
	Директор

	2
	Обновление

«Уголка безопасности движения»
	Сентябрь 
	Педагог-организатор 

	3
	Организация профилактических мероприятий для обучающихся и их родителей.
	По отдельному плану
	Педагог-организатор 

педагоги

	4
	Организация профилактических мероприятий для воспитанников лагеря с дневным пребыванием детей.
	В течение сезона
	Руководитель лагеря

	5
	Организация и участие в акциях совместно с ГИБДД 
	В течение года 
	Педагог-организатор 

	6
	Организация встреч с сотрудниками ГИБДД
	По отдельному плану
	Зам. директора по УВР, Педагог-организатор 

	7
	Привлечение сотрудников ГИБДД к организации и проведению профилактических мероприятий для обучающихся и родителей. 
	По отдельному плану
	Зам. директора по УВР, Педагог-организатор 

	Противопожарные мероприятия

	1
	Разработка, издание нормативных и распорядительных документов в области пожарной безопасности в учреждении.
	В течение учебного года
	Директор

	2
	Проведение противопожарного инструктажа для работников и обучающихся.
	По отдельному плану
	Ответственный за ПБ

	3
	Проведение ТО и перезарядки огнетушителей.
	По отдельному плану
	Завхоз

	4
	Организация учебной эвакуации обучающихся и работников при пожаре.
	По отдельному плану
	Завхоз

	6
	Провести проверку сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования.
	май
	Завхоз

	Мероприятия по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев

	1
	На общем собрании трудового коллектива избрать комиссии по охране труда и профилактике травматизма и несчастных случаев.
	Сентябрь
	Директор 

	3
	Организация инструктивных и профилактических мероприятий по ОТ и ТБ.
	В течение года
	Педагоги дополнительного образования, педагог-организатор

	4
	Организация обучения и проверки знаний работников учреждения по ОТ
	По отдельному плану
	Завхоз

	5
	Обеспечение технического и обслуживающего персонала учреждения спецодеждой и средствами индивидуальной защиты.
	Август 
	Завхоз

	6
	Заключить соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом учреждения.
	Сентябрь
	Директор

	7
	Проведение инструктажей.
	По отдельному плану
	Ответственный за проведение инструктажей

	8
	Обсуждение вопросов по ОТ на планерных совещаниях.
	В течение учебного года
	Ответственные лица за ОТ

	9
	Разработка, издание нормативных и распорядительных документов в области создания безопасных условий для  обучающихся и работников.
	В течение учебного года
	Директор, ответственные лица за ОТ


                            8. Информационно-аналитическая деятельность

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1
	Отчет о комплектовании учебных групп на начало учебного года.
	Октябрь  
	Зам директора по УВР

	2
	Тарификация и штатное расписание на текущий учебный год.
	Август-сентябрь 
	Директор

	3
	Составление, утверждение и согласование учебного плана и расписания занятий.
	Сентябрь
	Директор,

зам.директора  по УВР

	4
	Формирование базы данных об обучающихся
	Октябрь
	Зам директора по УВР

	5
	Анализ работы за 1 полугодие, за год.
	Январь, май
	Директор, Зам директора по УВР, завхоз

	6
	Анализ МС за 1 полугодие, за год.
	Январь, май
	Руководитель МС

	7
	Анализ проведения летней оздоровительной кампании.
	Август-сентябрь 
	Руководитель лагеря

	8
	Учет обучающихся, стоящих на учете в ОДН, проживающих в семьях, находящихся  в социально-опасном положении, детей оставшихся без попечения родителей.
	Ежемесячно 
	Педагог-организатор

	9
	Формирование базы данных о выпускниках.
	Май 
	Зам директора по УВР

	10
	Анализ итогов аттестации обучающихся
	Январь, май
	Зам директора по УВР

	11
	Анализ работы комиссий, творческих групп
	Январь, май
	Ответственные лица



9. Контрольно-диагностическая деятельность МБОУ ДО ЦЭВД (ТИ) на 2018-2019 учебный год

	Вид контроля
	Форма контроля
	Объект контроля
	Цель контроля
	Методы контроля
	Кто проверяет
	Где слушается

	сентябрь

	Тематический
	Промежуточный
	Комплектование групп 
	Отслеживание наполняемости групп
	Наблюдение, отчет.
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Персональный
	Документация педагогов на начало учебного года
	Готовность к началу года
	Отчеты
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	Фронтальный 
	Промежуточный
	Организация и проведение инструктажа по ТБ и ОТ с работниками и обучающимися
	Своевременное ознакомление работников и обучающихся с правилами по ТБ и ОТ
	Собеседование
	Директор

Зам. директора
	Совещание при директоре

	Тематический
	Персональный
	Проверка и утверждение рабочих программ
	Соответствие содержания календарно-тематических планов темам и задачам образовательных программ дополнительного образования детей
	Собеседование
	Зам. директора по УВР
	Методсовет  

	Тематический
	Промежуточный
	О проведении рекламной акции 
	Привлечение учащихся в объединения ЦЭВД (ТИ)
	Наблюдение
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Персональный
	Организация и проведение Семинара «Самообразование как фактор стимулирования развития личности и повышения профессионального мастерства педагога» (презентация опыта работы)
	Определить готовность педагогов
	Просмотр конспектов, анализов занятий, мастер-классов
	Зам.директора по УВР 
	Совещание при директоре

	октябрь

	Тематический
	Персональный
	Проверка соблюдения режима учебных занятий в объединениях
	Соответствие режима занятий утвержденному расписанию
	Посещение занятий
	Зам.директора по УВР 
	Совещание при завуче

	Тематический
	Персональный
	Выполнение норм и правил СанПИНа
	Состояние кабинетов, соблюдение СанПИНа
	Наблюдение
	Директор
	Совещание при директоре

	Тематический
	Персональный
	Проверка журналов
	Качество ведения документации Соблюдение единых требований к ведению журналов, заполнение инструктажа по ТБ, ПБ, ПДД
	Собеседование
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Персональный
	Контроль  за занятостью детей, состоящих на учете в ОДН, проживающих в семьях СОП, детей – сирот, оставшихся без попечения родителей.
	Посещаемость занятий данной категории детей


	Посещение занятий
	Зам.директора по УВР, педагог-организатор
	Совещание при директоре

	Тематический
	Персональный
	Заполнение базы «Электронное дополнительно образование»
	Полнота собранной документации (информации) об обучающихся
	Отчеты
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Персональный
	Реализация совместных мероприятий ЦЭВД с воспитанниками МБДОУ
	Качество и срочность проведения мероприятий
	Посещение мероприятий
	Зам.директора по УВР, педагог-организатор
	Совещание при директоре

	ноябрь

	Тематический
	Промежуточный
	Организация и проведение занятий в объединениях
	Включение в занятие материалов из тем самообразования
	Посещение занятий по составленному графику
	Зам.директора по УВР 
	Совещание при директоре

	Тематический
	Промежуточный
	Посещение занятий детьми
	Наполняемость групп
	Наблюдение
	Зам.директора по УВР
	Анализ справки

	Тематический
	Персональный
	Контроль  за занятостью детей, состоящих на учете в ОДН, проживающих в семьях СОП, детей – сирот, оставшихся без попечения родителей и детей ОВЗ.
	Посещаемость занятий данной категорий детей


	Посещение занятий
	Зам.директора по УВР, педагог-организатор
	Совещание при директоре

	Тематический
	Промежуточный
	Организация и проведение мероприятий «Посвящение в студийцы», «День матери»
	Качество проведения мероприятий
	Наблюдение, посещение мероприятия 
	Зам. директора по УВР, директор
	Совещание при директоре

	Тематический
	Персональный
	Организация и проведение недели открытых занятий для педагогов Центра и родителей.
	Эффективнось форм и методов работы с детьми и родителями
	Посещение занятий
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Персональный
	Реализация совместных мероприятий ЦЭВД с воспитанниками МБДОУ
	Эффективность выбранных форм проведения мероприятий
	Посещение мероприятий
	Зам.директора по УВР, педагог-организатор
	Совещание при директоре

	декабрь

	Тематический
	Промежуточный
	% участия обучабщихся объединений дополнительного образования в олимпиадном, научно-исследовательском и конкурсном движении (внеучебных мероприятиях) различных уровней.
	Выполнение резолюции августовского педсовета 
	Отчеты педагогов за 1 полугодие
	Зам.директора по УВР
	Педсовет

	Тематический
	Промежуточный
	Посещение занятий детьми
	Наполняемость групп
	Наблюдение
	Зам.директора по УВР
	Анализ справки

	Тематический
	Персональный
	Проведение промежуточной аттестации обучающихся I полугодие, 
	Выявление уровня  качества обученности за I полугодие
	Посещение занятий
	Зам.директора по УВР, 

Аттестационная комиссия
	Педагогический Совет

	Тематический
	Персональный
	Проверка журналов
	Качество ведения документации заполнение инструктажа по ТБ
	Собеседование,

просмотр
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Промежуточный
	Организация и проведение новогодних праздников
	Качество проведения мероприятий, привлечение воспитанников к мероприятиям
	Посещение мероприятий
	Зам.директора по УВР,
	Совещание при директоре

	
	
	
	
	
	
	

	Тематический
	Персональный
	Контроль  за занятостью детей, состоящих на учете в ОДН, проживающих в семьях СОП, детей – сирот, оставшихся без попечения родителей.
	Посещаемость занятий данной категорий детей


	Посещение занятий
	педагог-организатор
	Совещание при директоре

	январь

	Тематический
	Промежуточный
	Посещение занятий детьми
	Наполняемость групп
	Наблюдение
	Зам.директора по УВР
	Анализ справки

	Тематический
	Персональный
	Контроль  за занятостью детей, состоящих на учете в ОДН, проживающих в семьях СОП, детей – сирот, оставшихся без попечения родителей и детей ОВЗ.
	Посещаемость занятий данной категорий детей


	Посещение занятий
	Зам.директора по УВР, педагог-организатор
	Совещание при директоре

	Тематический
	Обобщающий
	Самообразование ПДО, организация работы над темами самообразования, участие в ГМО, посещение  семинаров, мастер-классов
	Определить уровень работы ПДО по самообразованию, наметить пути активизации деятельности ПДО по расширению форм самообразования
	Наблюдение
	Зам.директора по УВР
	Методсовет

	февраль

	Тематический
	Промежуточный
	Посещение занятий детьми
	Наполняемость групп
	Наблюдение
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Промежуточный
	Организация работы с родителями 
	Качество проведения мероприятий с родителями
	Собеседование
	Зам.директора по УВР
	Методсовет

	Тематический
	Промежуточный
	Организация и проведение занятий в объединениях с включенностью детей ОВЗ
	Формы и методы работы с детьми ОВЗ
	Посещение занятий по составленному графику
	Зам.директора по УВР 
	Совещание при директоре

	Тематический
	Персональный
	Контроль  за занятостью детей, состоящих на учете в ОДН, проживающих в семьях СОП, детей – сирот, оставшихся без попечения родителей.
	Посещаемость занятий данной категорий детей


	Посещение занятий
	Педагог-организатор
	Совещание при директоре

	Тематический
	Персональный
	Реализация совместных мероприятий ЦЭВД с воспитанниками МБДОУ
	Качество и срочность проведения мероприятий
	Посещение мероприятий
	Зам.директора по УВР, педагог-организатор
	Совещание при директоре

	март

	Тематический
	Промежуточный
	Посещение занятий детьми
	Наполняемость групп
	Наблюдение
	Зам.директора по УВР
	Анализ справки

	Тематический
	Персональный
	Проверка журналов
	Выполнение образовательной программы
	Анализ
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический
	Персональный
	Контроль  за занятостью детей, состоящих на учете в ОДН, проживающих в семьях СОП, детей – сирот, оставшихся без попечения родителей и детей ОВЗ.
	Посещаемость занятий данной категорий детей


	Посещение занятий
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор
	Совещание при директоре

	Тематический
	Персональный
	Реализация совместных мероприятий ЦЭВД с воспитанниками МБДОУ
	Эффективность выбранных форм проведения мероприятий
	Посещение мероприятий
	Зам.директора по УВР, педагог-организатор
	Совещание при директоре

	апрель

	Тематический
	Обобщающий
	О проведении городских, краевых и международных конкурсах
	Результативность и отслеживание воспитанников в конкурсах
	Анализ
	Педагог-организатор
	Подготовка аналитической справки

	Тематический
	Промежуточный
	Посещение занятий детьми
	Наполняемость групп
	Наблюдение
	Зам.директора по УВР
	Анализ справки

	Тематический
	Итоговый
	Проведение творческого отчета студий
	Качество проведения мероприятия
	Посещение мероприятия
	Зам.директора по УВР, директор
	Совещание при директоре

	Фронтальный
	Текущий
	Проверка протоколов педсоветов, метод.


	Своевременность и грамотность оформления
	Анализ, беседа
	Директор
	Совещание при директоре

	Тематический
	Персональный
	Контроль  за занятостью детей, состоящих на учете в ОДН, проживающих в семьях СОП, детей – сирот, оставшихся без попечения родителей.
	Посещаемость занятий данной категорий детей


	Посещение занятий
	Педагог-организатор
	Совещание при директоре

	Тематический 
	Персональный
	Полнота реализации индивидуальных программ и планов с обучающимися


	Проверка журналов
	Анализ документации
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	май

	Тематический
	Персональный
	Выполнение образовательной программы II полугодие
	Проверка журналов, календарно-тематических планов
	Анализ документации, беседа
	Зам.директора по УВР
	Справка, совещание при директоре

	Фронтальный
	Промежуточный
	Организация итоговой аттестации обучающихся за II полугодие
	Качество подготовки выпускников качество уровня обученности 
	Посещение итоговых занятий 
	Аттестационная комиссия
	Совещание при директоре

	Тематический
	Промежуточный
	Проверка журналов
	Выполнение программы, регулярность заполнения
	Собеседование
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	июнь

	Тематический 
	Обобщающий
	Благоустройство и озеленение территории 
	Уход за цветниками
	Наблюдение
	Завхоз
	Совещание при директоре

	Тематический 
	Текущий
	Организация летнего отдыха детей
	Отслеживание занятости обучающихся в летний период
	Наблюдение, анализ
	Администрация
	Совещание при директоре


                      








  








